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Informationen

das Intergruppen-Arbeitsmeeting

hdchstes beschlussfahiges Gremium der deutschsprachigen S.L.A.A.-Gemeinschaft
e fasst Beschliisse iiber Mittelverwendung, Literatur, Projekte und Antrédge e wahlt die Diensttuenden

tagtauf den
Landertreffen

(- Landertreffen h

halbjahrliche Treffen der gesamten
deutschsprachigen Gemeinschaft
¢ Besinnungswochenenden

einmal jahrlich stattfindende rein
spirituelle Treffen der Gemeinschaft
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nehmen an den
Arbeitsmeetings teil

unsere Dienste:

Eine genaue Beschreibung der Dienste findest Du auf der Riickseite.

e Annual-Business-Meetings-Dienst (ABM-Dienst)
o E-Mail-Dienst

e Finanzausschuss (FA)

e Intergruppen-Ausschuss (1G-A)

o Intergruppen-Leitung (IG-Leitung)
e Literaturteam

e Literaturversand

e Medienarbeitsteam (MAT)

e Rundbriefteam

o Telefondienst

e Zoomdienst

Die Dienste sind
in alphabetischer
Reihenfolge aufgefihrt

unterstiitzt

das Dienstbiiro
e unterstitzt die Dienste, OrgaTeams und den Verein in ihrer Arbeit
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o verwaltet Meetingslisten, Homepage, Kontaktadressen von Meetings und Diensten,
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Unsere Dienste

in alphabetischer Reihenfolge

Annual-Business-Meetings-Dienst (ABM-Dienst)
Der ABM-Dienst besucht die einmal jéhrlich stattfindenden Arbeits-
meetings der weltweiten Gemeinschaft und vertritt dort die
deutschsprachige Gemeinschaft.

Der ABM-Dienst ist unsere Verbindung zur weltweiten Gemein-
schaft; er trdgt das Gruppengewissen der deutschen Intergruppe
zum internationalen Arbeitsmeeting und bringt dafiir Informa-
tionen iber die internationalen Aktivitdten, Neuerungen und
Dienste zuriick.

Arbeitsaufwand: 4 volle Werktage Teilnahme an der Konferenz
(in den USA oder virtuell), anschlieBend ca. 4 Std./Monat durch
Mitarbeit in Komitees der internationalen Gemeinschaft.

E-Mail-Dienst

Der E-Mail-Dienst beantwortet Anfragen, die iiber info@slaa.de
eintreffen. Der GroBteil der Anfragenden erkundigt sich, wann in
einer bestimmten Stadt das Meeting stattfindet.

Dann haben Leute zum ersten Mal Giber das Internetvon S.L.A.A.
gehort und wollen wissen, was die Gemeinschaft denn unter
Sex- und Liebessucht versteht und wie ein Meeting ablauft.

Der E-Mail-Dienst ist eine tolle Gelegenheit, die Botschaft von
S.L.A.A. an die weiterzugeben, die noch leiden.

Finanzausschuss (FA)

Der Finanzausschuss erstellt die Jahresplanung auf Basis der
vorher abgefragten Budgetierungen der einzelnen Dienste.
Das Ergebnis wird in Zusammenarbeit mit der Buchhaltung zu-
sammengestellt. Auf den Herbst- bzw. Friihjahrstreffen stellt der
FA die Budgetierung und das Ergebnis vor. Er ist zudem verant-
wortlich fiir die Kassenpriifung der Intergruppe.

Intergruppen-Ausschuss (1G-A)

Der 1G-A kiimmert sich um die dringenden Angelegenheiten,
die zwischen den Landertreffen-Arbeitsmeetings abgestimmt/
geregelt werden miissen (z.B. Unterstiitzung der OrgaTeams).
Dazu wird einmal im Monat eine Telefonkonferenz abgehalten
und die Mitglieder stimmen sich zwischendurch auch per E-Mail
ab. Der IG-A bildet auch ein Gruppengewissen fiir das Dienst-
biiro und bei Bedarf ein erweitertes Gruppengewissen fiir alle
Dienstteams. Er beruft bei Bedarf Diensttuende und leitet bei Lan-
dertreffen die Vollversammlung.

Arbeitsaufwand fiir den Einzelnen pro Monat: ca. 7 Stunden.

Intergruppen-Leitung (1G-Leitung)

Die |G-Leitung (eigentlich die IG-Arbeitsmeetings-Leitung) ist verant-

wortlich fiir Vorbereitung, Leitung und Nachbereitung der
>

Gebet fir mit Diensten Betraute:

Hohere Macht,

ich bitte um deine Fiihrung bei der Ausfiih-
rung dieser Arbeit im Dienste an der
Gemeinschaft.

Befreie mich von den Lasten meines Egos und
meines Perfektionismus.

Gewahre mir die Gnade der Demut.

Erinnere mich daran, Prinzipien iiber Personen
zu stellen.

Hilf mir, mich nur auf das Wohl der Gemein-
schaft zu konzentrieren.

Lass mich wissen, dass ich nur fiir die wegbe-
reitende Arbeit verantwortlich bin, nicht fiir
das Ergebnis.

Gib mir den Glauben, Dir und dem
Gruppengewissen zu vertrauen.

Und gib mir die Gelassenheit,
die Dinge hinzunehmen,
die ich nicht dndern kann,
den Mut, die Dinge zu dndern,
die ich dndern kann,
und die Weisheit, das eine vom anderen
zu unterscheiden.

Dieses Faltblatt ist Literatur der
deutschsprachigen S.L.A.A.-Gemeinschaft

© 2026

The Augustine Fellowship,
deutschsprachige S.L.A.A. e.V.
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D-60403 Frankfurt
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Intergruppen-Arbeitsmeetings auf den halbjéhrlich stattfinden-
den deutschsprachigen Landertreffen. Sie nimmt Antrage ans G-
Arbeitsmeeting entgegen, filhrt die Liste der Diensttuenden der
Intergruppe und sammelt die Beschliisse, die in den Arbeitsmee-
tings getroffen wurden. Arbeitsaufwand pro Woche: ca. 1 Stunde.

Literaturteam

Hauptaufgabe des Literaturteams ist die Ubersetzung amerika-
nischer S.L.A.A -Literatur ins Deutsche; des Weiteren die Uberar-
beitung/Korrektur unserer vorhandenen deutschen Literatur fiir
Neuauflagen; bei Bedarf und nach Absprache im Sinne des Grup-
pengewissens auch Erstellung/Redaktion eigener deutschspra-
chiger S.L.A.A-Literatur.

Literaturversand

Der Literaturversand arbeitet eng mit dem Dienstbiiro zusam-
men. Er verschickt beim Dienstbiiro bestellte und bezahlte Literatur.
Voraussetzung fiir diesen Dienst ist eine kleine Lagermdglich-
keitfiir den Bestand an S.L.A.A.-Literatur von derzeit ca. 1 Kubikmeter.

Medienarbeitsteam (MAT)

Das MAT beantwortet alle iiberregionalen Anfragen der Offent-
lichkeit, die hauptsachlich per E-Mail eingehen. Zu den Anfra-
gen wird ein Gruppengewissen wahrend einer Telefonkonferenz
gebildet, die ca. einmal im Monat stattfindet. Zudem koordi-
niert und organisiert das MAT Informationsmeetings in Kliniken
und auf Veranstaltungen, zu denen S.L.A.A. eingeladen wird.

Rundbriefteam

Das Rundbriefteam ist verantwortlich fiir die Herausgabe des
S.L.A.A.-Rundbriefs, des schriftlichen Meetings der deutsch-
sprachigen Gemeinschaft. Die Aufgaben umfassen u.a. Textauswahl
und Korrekturlesen von eingesandten Beitrdgen sowie das Layout
der Ausgabe.

Telefondienst

DerTelefondiensthort den Anrufbeantworterab, auf dem S.L.A.A.
telefonisch erreichbar ist. Die Anrufenden werden ggf. zuriick-
gerufen. Vor allem geht es darum, diesen die Kontakttelefon-
nummern der Meetings-Ansprechpartnerlnnen weiterzugeben
gemaB der 5. Tradition.

Zoomdienst
Koordiniert die Meetings im Zoom-Raum der deutschsprachigen
S.L.A.A-Gemeinschaft.

Der Verein

Der Verein ,The Augustine Fellowship - deutschsprachige
S.L.AA. eV." stellt als Tragerverein die rechtliche Basis fiir die
nach auBen gerichtete Geschéftstatigkeit der deutschsprachigen
S.L.A.A-Gemeinschaft dar. Darunter fallen Vorgange, die nicht
anonym erfolgen kdnnen, wie z.B. die Fiihrung eines Bankkontos,
die Beauftragung einer Druckerei oder die Buchung eines Ta-
gungshauses. AuBerdem sichert der Verein die steuerliche Ge-
meinniitzigkeit fiir die Gemeinschaft.

Der Verein und sein Vorstand setzen dabei eigenverantwortlich
die Plane, Wiinsche und Beschliisse der spirituellen S.L.A.A.-
Gemeinschaft um, wie z.B. die Buchung von Unterkiinften fiir un-
sere Landertreffen, die Anstellung von Beschaftigten im Dienst-
biiro, den Druck und die Bezahlung unserer Literatur etc.

Das Dienstbiiro

Das Dienstbiiro der S.L.A.A. ist ein ,virtuelles Biiro", welches ak-
tuell von zwei Personen betreut wird, die beim Verein ,The Au-
gustine Fellowship - deutschsprachige S.L.A.A. e.V." beschaftigt
sind. Die Arbeitsvertrage enthalten keine zeitliche Befristung
und die Einstellung ist nicht an das fiir Diensttuende im spiritu-
ellen Bereich iibliche Wahlverfahren gebunden.

Beide Beschéftigte arbeiten durchschnittlich 3-4 h pro Woche
von ihren Heimbiiros aus.

Ihre Aufgaben sind (grobe Ubersicht):

e Datenverwaltung (Adressen, Meetingsliste, Diensttuende etc.)

e Betreuung der Website www.slaa.de sowie Beantwortung
bzw. Koordination von Anfragen

e Kommunikation mit dem F.W.S. (Fellowship-Wide Services,
das Dienstbiiro der weltweiten Gemeinschaft)

e alle anfallenden Arbeiten rund um die Druckvorlagen, Versand
von Rundbrief und Aussendungen an die Meetings

e Buchfiihrung, Finanzplan, steuerliche Belange

e Archivierung und Datensicherung

e Tagungs- und Anmeldemanagement fiir Lindertreffen und
Besinnungswochenenden

Die Intergruppe

Die deutschsprachige S.L.A.A-Intergruppe ist der Zusammen-
schluss aller Meetings im deutschsprachigen Raum (Deutsch-
land, Osterreich und Schweiz sowie deutsche Sprachinseln im
Ausland), einschlieBlich der Telefon- und Online-Meetingsfor-
mate sowie fremdsprachiger Meetings im genannten Raum.
Sie dient den Meetings, vertritt deren Interessen und unter-
stiitzt die Weitergabe der Botschaft unter Beachtung der

12 Traditionen der S.L.A.A.



